Bilanz Engagementstrategie Schleswig-Holstein 2020-2022

ENGAGEMENT
STRATEGIE

Schleswig-Holstein

Ziel: Rahmenbedingungen fir ehrenamtliches Engagement verbessern + Strukturen auf- und ausbauen

% Engagement sichtbar machen, wiirdigen

und anerkennen:

>

Engagementportal engagiert-in-sh.de zum
zentralen Infoportal ausgebaut

= Nutzerzahlen um 30 % gesteigert

= User-Freundlichkeit erhoht

= Smartphonfahigkeit hergestellt

= Angebote ausgeweitet, z.B. Rat und Hilfe

Ehrenamtskarte bekannter gemacht:

=  Werbe-Aktion fiir Bonuspartner*innen 2022
= 10.000ste Ehrenamtskarte vergeben 2022

=  Partnerschaft mit den Sparkassen vitalisiert

Ehrenamtsmessen: Verfahren modernisiert

Offentlichkeitsarbeit

= Einheitliches Erscheinungsbild,
wiedererkennbares, neues Logo

= Interaktive Facebook-Aktion 2020 zeichnete
5 Engagierte ,,Ehrenmenschen” aus

=, Danke-sagen nach Corona” Plakataktion
2021 in Bussen, Bahnen und Stadten

= Diverse Aktionen social media
Sozialministerium 2020-2022

+» Engagementfreundliche lokale

Strukturen stdrken
» Forderprogramm (1 Mio. € pro Jahr)
= 18 Programmkommunen
= 5, Kommunale Werkstatten” + 3
Fortbildungen als Qualifizierungsmodule
» Beratungs- und Fortbildungsangebot des
Paritatischen
= 2 Zertifikatskurse fiir
Ehrenamtskoordinator*innen zur
Organisationsentwicklung von Vereinen
mit 26 Teilnehmenden
= 8 Thematische Fortbildungen
= 21 Beratungen von Stadten und
Gemeinden
> Hauptamtliche Koordination der
Landesarbeitsgemeinschaft der
Freiwilligenagenturen (lagfa SH) ermoglicht
Organisationsentwicklung:
= Neugrindung April 2022, 24
Mitgliedsorganisationen und 10
Partnerorganisationen
» Schleswig-Holstein tritt als Landerpartner
dem Netzwerk ,Engagierte Stadt” bei
(10/2022)
= 7 ,Engagierte Stadte” in SH (Stand 2022)

+* Impulse fiirs Engagement in Schleswig-

Holstein

>

Neues Format etabliert: Dialogforum

Engagement - fachliche Vernetzung der

Ehrenamtskoordinator*innen

= 4 Veranstaltungen, prasent, digital und
hybrid

=  Themen: Hauptamt starkt Ehrenamt,
Digitalisierung im Ehrenamt, Zukunft des
Engagements, Engagement in Zahlen

= 130 Adressat*innen

= Erganzend: 7 x Digitaler Coffee-Talk

Neue Infoformate der Volkshochschulen

= 73 Angebote an 13 VHS

= Zum Teil digital

Sonderforderung 2021: ,,Es geht wieder los“:

= 250 Antrage

= 171 Vereine konnten mit 230.000 €
unterstitzt werden

Fachveranstaltungen und Fortbildungen:

= Digitale Anwendungen 2020/2021

=  Unternehmenskooperationen 2021/2022

= AG Inklusives Engagement 2022

=  Kommune braucht Ehrenamt (in Kooperation
mit KLV)

Qualifizierung im Ehrenamt in SH

= Pretest-Phase 2. Hj. 2022

= Veranstaltung 24.11.2022

Kooperationspartner*innen der Engagementstrategie Schleswig-Holstein:

1)
2)

3) Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen (lagfa SH)

Landesverband der Volkshochschulen Schleswig-Holsteins e.V.
Landesverband des Paritatischen - Kompetenzzentrum Engagement

4) ePunkt e.V. Burgerkraftwerk und Freiwilligenagentur fiir Libeck
5) nette kieler Ehrenamtsbiiro/Projektbiro der Ehrenamtskarte
6) Stadt Flensburg /Schutzengel GmbH

Stand: 08.02.2023




